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Всеукраїнська громадська організація „Асоціація працівників вищих  навчальних закладів

І-ІІ рівнів  акредитації“

           03049,  м. Київ, вул. Стадіонна, 2 /10,

 телефон-факс  (044) 248-46-38

23.10.2013      №10

Головам  місцевих 

осередків Асоціації

Асоціація оголошує початок етапу 2013-2014 н.р. Всеукраїнського конкурсу на кращу методичну розробку з питань організації навчально-виховного процесу у ВНЗ І-ІІ рівнів акредитації України. Положення про Конкурс додається. Просимо надіслати роботи до 01.12.2013р. за адресою: 03049,  м.Київ, вул.Стадіонна, 2/10  Асоціація працівників ВНЗ, Андрущенко Л.Ю.                                                                              
Відповідно до Статуту Асоціації просимо Вас прискорити сплату членських внесків колективними членами - навчальними закладами Вашого регіону за 2013 рік (500 гривень в рік). Договір та Акт виконаних робіт надається навчальним закладам за вимогою.

Реквізити Асоціації:

ВГО „АПВНЗ“ 03049, м.Київ, вул.Стадіонна, 2/10                                                                                р/р 2600630502901 в Солом'янському  відділенні  ПАТ «Банк Кредит Дніпро»,  МФО 305749,  код ЄДРПОУ 35848611

 Телефон-факс: (044) 248-46-38 

Голова Асоціації                                                          О.В. Туманська

Довідки за тел.: 095-198-84-51 - методист Асоціації Андрущенко Лариса Юріївна 
«Затверджую»

Голова Асоціації

О.В.Туманська

«16» листопада 2011р.

ПОЛОЖЕННЯ
про Всеукраїнський конкурс на кращу методичну розробку з питань організації навчально-виховного процесу у ВНЗ І-ІІ р.акр. України

1. Загальні положення
1.1 Це Положення визначає вимоги до методичних розробок та процедуру проведення їх конкурсного відбору в системі ВНЗ І-ІІ р.акр.
1.2 Конкурс методичних розробок проводиться з метою виявлення та поширення серед викладачів ВНЗ І-ІІ р.акр. кращого педагогічного досвіду, вдосконалення їх педагогічної майстерності, поліпшення науково-методичного супроводу навчально-виховного процесу та підвищення якості надання освітніх послуг.
1.3 Основними завданнями Конкурсу є мотивація педагогічних працівників до запровадження в навчально-виховний процес інноваційних педагогічних технологій, активізація методичної роботи, забезпечення навчальних закладів якісними навчально-методичними матеріалами.
1.4 Організаторами Конкурсу є Правління та місцеві осередки Всеукраїнської громадської організації  «Асоціація працівників вищих навчальних закладів  І-ІІ рівнів акредитації».

1.5 Конкурс має відкритий характер. У Конкурсі  можуть брати участь окремі автори, авторські колективи, навчальні заклади, які підготували методичну розробку відповідно до вимог і своєчасно подали її на конкурс. 

1.6 На конкурс подаються методичні розробки за такими номінаціями:

· планування змісту та організації навчально-виховного процесу;

· сучасні педагогічні технології навчання;

· моніторинг та оцінка якості навчання і виховання.

2. Порядок і терміни проведення Конкурсу
2.1 Конкурс проводиться щорічно у два  етапи:                                                                          - перший – відбірковий, проводиться місцевими осередками з 15 січня до 15 червня;                                                                                                                                                              - другий – підсумковий, проводиться  Правлінням Асоціації з 15 вересня до 15 грудня.                                                                                                                                        2.2 Для проведення Всеукраїнського конкурсу місцевими осередками та Правлінням Асоціації створюються відповідні робочі групи.                                     Для організації роботи груп обираються голова і секретар.                                                      2.3 Для участі в першому етапі Всеукраїнського конкурсу навчальні заклади направляють до відповідної робочої групи не більше трьох методичних розробок із кожної номінації.                                                                                           Методичні розробки повинні бути розглянуті та схвалені методичною радою навчального закладу.                                                                                                                2.4 Робочі групи першого етапу Конкурсу за участю відповідних обласних методичних комісій опрацьовують подані розробки. Роботи переможців першого етапу направляються для участі у другому етапі по три розробки з кожної номінації.                                                                                                            2.5 Для участі у другому етапі Всеукраїнського конкурсу роботи повинні мати:                                                                                                                                                       - анотацію, де автори коротко формулюють основні ідеї та зміст поданої на конкурс методичної розробки;                                                                                    - висновок робочої групи першого етапу, що має містити інформацію про актуальність розробки, можливості та результати її використання у навчально-виховному процесі, посилання на контингент, який може нею користуватися;                                                                                                                          - відомості про автора (авторський колектив).                                                           2.6 Для участі в другому етапі  Конкурсу матеріали направляти до 15 вересня за адресою: 03049, м. Київ, вул.Стадіонна, 2/10, ВГО «АПВНЗ І-ІІ р.акр.»                                                                                                                                2.7 Робоча група другого етапу організовує розгляд отриманих методичних розробок і рекомендує журі кращі роботи для визначення переможців.                                                                                                                                                2.8 Для визначення переможців Всеукраїнського конкурсу Правлінням Асоціації з кожної номінації створюється журі у складі голови, секретаря та членів журі.

3. Вимоги до методичних розробок
3.1Для участі в Конкурсі надаються методичні розробки, написані державною мовою з урахуванням вимог сучасного українського правопису.

Обсяг методичної розробки – не менше 40 сторінок друкованого тексту.
3.2 Методична розробка подається у друкованому вигляді та обов’язково на електронних носіях – CD диску, текст на сторінках формату А-4, набраний в текстовому редакторі Word шрифтом Times New Roman розміром 14 pt з 1,5 міжрядковим інтервалом. Поля: ліве - 20 мм, праве - 10 мм, верхнє – 10 мм, нижнє – 10 мм.

3.3 Усі сторінки, враховуючи ілюстрації та додатки, нумеруються. Першою сторінкою вважається титульна, на якій цифра 1 не ставиться.

3.4 Методична розробка повинна мати такі структурні елементи: титульний лист,рецензію, зміст, вступ (передмову), основну частину, висновки, бібліографію, додатки.

      На титульному листі має бути вказано Міністерство, якому підпорядкований ВНЗ, назву навчального закладу, прізвище, ім’я та по батькові учасника, назву роботи, населений пункт, рік. На зворотньому боці титульного листа зазначається рецензент, автор розробки, № протоколу та дату проведення засідання методичної ради (зразок оформлення титульного листа додається).

     Вступ (передмова) має відповідати таким вимогам:

· обґрунтування актуальності проблеми;

· формування основних завдань, прогнозованість результату, перспективність використання.

      В основній частині методичної розробки необхідно розкрити: 

· актуальність і перспективність – відповідність провідним тенденціям розвитку освіти, досягненням методики навчально-виховного процесу, можливість відтворення конструктивної ідеї досвіду;

· новизну і прогресивність – внесення нових, оригінальних елементів в організацію педагогічного процесу, ефективне застосування прогресивних моделей організації навчання, виховання, розвитку особистості, застосування інноваційних методів, способів педагогічної діяльності;

· результативність і дієвість – стабільно високий рівень розвитку і освіченості студентів; 

· практичне застосування: на основі аналізу та узагальнень необхідно сформулювати пропозиції щодо практичного застосування даної розробки, спрогнозувати результат.
    Основну увагу необхідно приділити технології навчання як алгоритму втілення у практику відповідної методики.

     Технологія навчання має бути представлена за такою структурою:

· концептуальна основа технології;

· змістова частина, яка охоплює:

постановку, максимальне уточнення, формування цілей (загальних і конкретних) щодо досягнення результатів; зміст навчального матеріалу;

· процесуальна частина, до складу якої належать такі компоненти:

· організація навчально-виховного процесу відповідно до поставлених   цілей;

· форми і методи навчальної діяльності студентів та діяльності  педагогів;  

· управління навчально-виховним процесом (оцінювання поточних 
         результатів, корекція навчання, спрямована на досягнення 

         поставлених цілей);
· завершальна оцінка результатів.

  У висновках необхідно навести рекомендації щодо значимості та практичного використання методичної розробки іншими педагогами.

  Вимоги до довідково-інформаційного матеріалу:

· у статистичних даних необхідно використовувати графіки, діаграми, які є ефективним засобом передачі інформації;

· необхідно використовувати ілюстрації, які не тільки збагачують інформацію, а й акцентують увагу на основному.

     Вимоги до бібліографії:
· мають бути зазначені джерела, звідки запозичений матеріал;

· список використаної літератури розміщують в алфавітному порядку в такій послідовності: прізвище, ініціали автора; повна назва книги (без лапок); місце випуску; видавництво; рік випуску, кількість сторінок.

У додатках доцільно розміщувати матеріали, що доповнюють або ілюструють основний текст.
4. Підведення підсумків Конкурсу, критерії оцінювання та нагородження переможців

4.1 Переможців Конкурсу визначає журі. 

4.2 Переможці  Конкурсу нагороджуються  грамотами Асоціації та преміями.

4.3 Методичні розробки оцінюються за такими критеріями:
	I. Оформлення

	1
	Дотримання технічних правил оформлення

	2
	Чіткість, логічність викладу

	3
	Науково-теоретичне обґрунтування

	II. Основні вимоги

	4
	Відповідність чинному законодавству

	5
	Актуальність

	6
	Інноваційність

	III. Розробленість

	7
	Цілісність

	8
	Дотримання принципу науковості знань, відповідність їх сучасному розвитку науки

	9
	Системність методів, організаційних форм і методичних прийомів

	10
	Розподіл завдань по етапам, результатам і термінам роботи

	11
	Ефективність системи та критеріїв контролю якості засвоєння знань

	12
	Відповідність інструментарію меті та завданням

	13
	Методичне забезпечення

	14
	Розробленість технології впровадження

	IV. Результативність

	15
	Забезпечення принципово нових результатів навчання заданому еталону

	16
	Забезпечення розвитку мислення студентів 

	17
	Забезпечення підвищення рівня творчого потенціалу студентів 

	18
	Керованість активністю студентів 

	19
	Врахування  рівня підготовленості, вікових та психологічних особливостей студентів 

	V. Перспективність і відтворюваність

	20
	Наявність апробації

	21
	Відсутність необхідності створення додаткових психолого-педагогічних умов

	22
	Економічність

	23
	Мінімальний вплив місцевих умов


Положення розглянуте, схвалене та 

рекомендоване до затвердження

на засіданні Правління Асоціації

протокол № 4 від 16.11.11р.    
Додаток до Положення

Лист 1 (титульний)


Лицьова сторона

Міністерство освіти і науки, молоді та спорту України
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